
Do zakładu opiekuńczego może zostać przyjęty pacjent z rozpoznaniem choroby przewlekłej, wymagający
całodobowych świadczeń pielęgnacyjnych, który w ocenie, kartą oceny skali Bartela, kierowanego do zakładu
opiekuńczego uzyskał 40 punktów lub mniej.

Miesięczna opłata za pobyt w zakładzie opiekuńczym, obejmująca koszty wyżywienia i zakwaterowania, o której
mowa w art. 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków
publicznych, jest ustalana przez kierownika zakładu opiekuńczego. Opłatę ustala się ponownie po każdorazowej zmianie
wysokości dochodu świadczeniobiorcy przebywającego w zakładzie opiekuńczym.

Za pobyt w zakładzie opiekuńczo - leczniczym opłata wynosi 250% najniższej emerytury, lecz nie więcej
niż 70% miesięcznego dochodu osoby ubiegającej się o skierowanie lub dochodu osoby zobowiązanej do
ponoszenia odpłatności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej.
Wymagane dokumenty:

1) wniosek o wydanie skierowania do Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego
załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012r.; do wniosku dołącza się:

2) wywiad pielęgniarski przeprowadzony przez:
a) pielęgniarkę ubezpieczenia zdrowotnego albo
b) pielęgniarkę podmiotu leczniczego, w którym świadczeniobiorca ubiegający się o skierowanie do zakładu
przebywa którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012r.;

3) zaświadczenie lekarskie którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia
z dnia 25 czerwca 2012r.;

4) ocenę wg skali Barthel wystawioną przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego i pielęgniarkę ubezpieczenia
zdrowotnego, której wzór stanowi załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r.;

5) dokumenty stwierdzające wysokość dochodu osoby ubiegającej się o skierowanie do zakładu albo osoby
zobowiązanej do ponoszenia odpłatności za pobyt w zakładzie, w szczególności :
a) decyzję organu emerytalno-rentowego ustalającego wysokość emerytury albo renty; do decyzji załącza się
zgodę świadczeniobiorcy ubiegającego się o skierowanie do zakładu na potrącanie opłaty za pobyt w zakładzie
przez właściwy org an emerytalno-rentowy ze świadczenia emerytalno-rentowego, zgodnie z odrębnymi
przepisami, lub
b) decyzję o przyznaniu zasiłku stałego wyrównawczego lub renty socjalnej; do decyzji można załączyć zgodę
świadczeniobiorcy ubiegającego się o skierowanie do zakładu albo przedstawiciela ustawowego do odbioru tych
należności przez zakład.

6) Ksero legitymacji ubezpieczeniowej pacjenta -dostarcza rodzina skan

7) Ksero dowodu osobistego pacjenta - dostarcza rodzina skan

8) wyniki badań:

a) HBS Ag ( ważne 2 miesiące)

b) Anty HCV ( ważne 2 miesiące)

d) RTG klatki piersiowej ( ważny 1 rok)

e) morfologia, kreatynina, elektrolity , badanie ogólne moczu

9) U pacjenta żywionego pozajelitowo i jelitowo- Kartę kwalifikacji do leczenia żywieniowego ( w plikach do
pobrania)
Czas pobytu w zakładzie opiekuńczo-leczniczym ustalany jest indywidualnie i zależy od stanu zdrowia
świadczeniobiorcy i aktualnej oceny wg skali Barthel, dokonywanej przez lekarza i pielęgniarkę danego zakładu
opiekuńczo - leczniczego, w dniu przyjęcia świadczeniobiorcy do zakładu oraz na koniec każdego miesiąca.
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