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Misja

Ruch Milodziezowy Polskiego Czerwonego Krzyza tworzy otwarte i wspierajace
Srodowisko angazujace milodych ludzi w dzialanie na rzecz swoich réwiesnikow.
Wolontariusze petnig role edukatorow, ktérzy realizujg projekty poruszajace wazne dla
mlodziezy tematy w swoich $rodowiskach lokalnych. Jako czlonkowie Polskiego
Czerwonego Krzyza wspieraja rOwniez rozwéj dzialalnoSci Stowarzyszenia dbajac o to,

aby dzialania odpowiadaly aktualnym potrzebom spotecznosci dziecieco-mtodziezowej.

Wizja

ChcielibySmy, aby Mtlodziez PCK byla aktywnym czlonkiem Polskiego Czerwonego
Krzyza biorgcym udzial w kreowaniu zmian w stowarzyszeniu, realizacji dzialan
statutowych, aktywizacji jednostek podstawowych i tworzeniu przestrzeni do
aktywno$ci obywatelskiej. Ruch Mlodziezy PCK powinien by¢ siecia wolontariuszy,
ktoérzy wspélpracuja ze soba, wymieniaja sie doSwiadczeniami, kierujg tymi samymi

wartosciami i maja takie same mozliwos$ci rozwoju swojej dziatalnosci.

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025
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Wstep

Mowi sie, ze mlodziez jest przyszloScia. Zdajemy sobie sprawe, ze w duzej mierze to w rekach
mtodziezy spoczywaja przyszte losy Polskiego Czerwonego Krzyza. To ro6wniez od mlodziezy
zalezy, jak bedzie wygladala nasza organizacja za 5, 10 czy 50 lat. Przez ostatnie lata
wielokrotnie dyskutowano o Mtlodziezy PCK, jednak bez pelmego udzialu samej mtodziezy.
Poczyniono takze wiele zmian w kierunku wiekszego zaangazowania i wspierania Mlodziezy
PCK: utworzono Tymczasowg Krajowa Rade Mlodziezy PCK, reaktywowano coroczne obozy
liderow/ek, zorganizowano Ogélnopolski Zjazd Mlodziezy PCK czy rozpoczeto integrowanie
i sieciowanie grup SIM PCK. Przed nami jednak jeszcze dtuga droga. ChcielibySmy w rece
Mlodziezy PCK odda¢ kawalek naszej organizacji i pozwoli¢ mlodziezy wytycza¢ kierunki
zmian w Polskim Czerwonym Krzyzu, tak aby stala sie pelmoprawnym partnerem
w zarzadzaniu procesami zachodzacymi wewnatrz jednostek podstawowych, na poziomie
rejonowym, okregowym i krajowym. Niniejsza strategia okres$la kierunek rozwoju Ruchu

Mlodziezowego PCK na lata 2020-2025.

Zdajemy sobie sprawe ze zmian jakich wymaga Polski Czerwony Krzyz w erze zagrozen
cyfrowych, zmian klimatu, migracji czy globalizacji. Z jednej strony mlodzi ludzie sa
nieproporcjonalnie dotknieci szybkimi zmianami zachodzacymi w otaczajacym ich Swiecie,
z drugiej strony w obliczu otaczajacych wyzwan jako cztonkowie/kinie PCK majg przed soba
nowe mozliwosci dzialania. Mlodziez dysponuje potencjalem do mobilizowania sie,
angazowania w sprawy spoleczne i gospodarcze oraz do napedzania zmian, ktére chce

zobaczy¢ wokoétl siebie.

Silne zaangazowanie najmlodszych cztonkoéw Stowarzyszenia ma kluczowe znaczenie dla
rozwoju oddzialéw rejonowych i okregowych PCK. Dokument ten okres$la ramy utatwiajace
zaangazowanie nowego pokolenia obecnych i przysztych lideréw/ek spotecznosci lokalnych,
jako wolontariuszy/ek poszczegblnych jednostek podstawowych i oddziatéw PCK oraz jako

beneficjentéw/ek programoéw i projektéw PCK skierowanych do mtodziezy.

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025
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Zaden indywidualny obszar wskazany w niniejszej Strategii nie jest wazniejszy niz inne.
Nalezy je wdrazac¢ wspdlnie, aby zwiekszy¢ zaangazowanie mlodziezy w catoSci procesow
zachodzacych w PCK. Oczekuje sie, ze wszystkie struktury PCK wlacza niniejszg strategie
do swoich dzialan poprzez wdrozenie wskazanych celéw, w oparciu o lokalne potrzeby

i mozliwoSci.

Strategia Rozwoju Ruchu Mlodziezowego PCK =zostala oparta na wynikach
ogoblnopolskiego badania Ruchu Mlodziezowego PCK przeprowadzonego w dniach
15.03.2019 — 14.06.2019 wsréd opiekunéw/ek i czionkéw/kin Szkolnych Két PCK,
pracownikéw/czek PCK zajmujacych sie mlodzieza, cztonkéw/kin Grup SIM PCK w catej
Polsce. Na podstawie raportu z badania zdefiniowano nastepujace obszary potrzeb
Ruchu Mtodziezowego PCK:

- szkolenia i edukacja Mtodziezy PCK, w tym zapewnienie wolontariuszom szkolen przez
oddzialy okregowe i rejonowe PCK

- wprowadzenie nowej tematyki do dziatalnosci Mtodziezy PCK, m. in. zmiany klimatu,
tolerancja, nowe inicjatywy lokalne

- stworzenie i wprowadzenie jednolitego programu wdrazania wolontariuszy
w dzialalno$¢ PCK na poziomie rejonowym i okregowym

- stworzenie spdjnej i r6znorodnej oferty wolontariatu dla Mtodziezy PCK

- zapewnienie Mlodziezy PCK przestrzeni do samorealizacji, rozwoju oraz wdrazania
wlasnych pomystéow

- stale wsparcie merytoryczne ze strony pracownikéw PCK/oddzialéw rejonowych
i okregowych PCK dla Szkolnych K6t PCK oraz Grup SIM PCK

- zapewnienie nowych materialy informacyjnych i edukacyjnych dla réznych grup
wiekowych ,

- dostep do material6w promocyjnych i gadzetow

- sprawna koordynacja Ruchu Mlodziezy PCK na poziomie ogélnopolskim, okregowym
i rejonowym

- wykorzystanie nowych technologii w dzialalnosci Mtodziezy PCK

- pierwsza pomoc jako obszar priorytetowy dzialania Mlodziezy PCK

- wiekszy nacisk na realizacje programéw edukacyjnych PCK skierowanych do

mtodziezy

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025
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Stworzenie strategii zostalo poprzedzone szeregiem spotkan w Biurze Zarzadu
Glownego PCK oraz pracami w grupie roboczej tworzonej przez Ewe Jakutajé¢ (BZG PCK)
i Kamila Raczynskiego (LOO PCK). Po opracowaniu wynikéw badania, stworzono zespo6t
pracujacy nad niniejsza strategia w sklad ktérego wlaczono przedstawicieli grup
Mlodziezy PCK: Filipa Rynkowskiego (Tymczasowa Krajowa Rada Mlodziezy PCK/Grupa
SIM PCK Ttawa) oraz Marte Krasinska (Grupa SIM PCK L6dz). Nastepnie odbyly sie
konsultacje Strategii z wybranymi opiekunami/kami Szkolnych K6t PCK. Dokument
zostal przestany do konsultacji do wszystkich dyrektoréw oddzialéw okregowych PCK.
Autorzy/ki Strategii reprezentuja grupy miodziezy i personelu PCK na poziomie
rejonowym, okregowym i krajowym. Strategia Rozwoju Suchu Mlodziezy PCK na lata

2020 — 2025 zostala zaprezentowana na spotkaniu Zarzadu Gléwnego PCK w dniu

28.01.2020.

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025
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Implementacja
| monitoring postepow
w realizacji strategii

Podczas wdrazania Strategii Biuro Zarzadu Gléwnego PCK bedzie odpowiedzialne za
wspieranie wszystkich oddzialéw okregowych, zapewnienie komunikacji miedzy oddziatami
i BZG oraz biezace planowanie, monitorowanie i ocene realizacji strategii. Wraz z Tymczasowg,
Krajowa Rada Mtodziezy PCK, Biuro Zarzadu Gtéwnego PCK bedzie odpowiadaé rowniez za
realizacje obszaru Il Regulaminy i dokumentacja oraz elementéw zwigzanych z dziataniami
o charakterze ogélnopolskim. Najwieksza odpowiedzialno$¢ spoczywa na poszczegblnych
oddzialach okregowych i rejonowych PCK, ktére beda mialy za zadanie wdroZenie niniejszej
Strategii na swoim terenie. Ten wspoélny wysilek zapewni zwiekszenie zaangazowania

milodziezy w calym PCK teraz i w przysztosci.

Strategia przewiduje realizacje zadan w ciagu pieciu lat. Zalezy nam na plynnym
i stopniowym wprowadzaniu zmian - oczekujemy, iz kazdego roku zrealizowane bedzie co
najmniej 20% zaplanowanych dzialan. Monitoring postepéw bedzie przeprowadzany raz na

pol roku w formie sprawozdan oraz spotkain w wybranych oddziatach okregowych.

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025
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Kierunki dziatan
Mtodziezy PCK

Odnoszac sie do potrzeb Mtodziezy PCK zebranych w ogélnopolskim badaniu, a takze zmian
zachodzacych w spoleczenstwie wyznaczyliSmy 4  priorytetowe obszary dziatalnoSci

Mtodziezy PCK na lata 2020-2025:

1. Pierwsza pomoc

Pierwsza pomoc jest niezmiennie bardzo waznym tematem w Srodowisku dziecieco-
miodziezowym. Mlodziez PCK od wielu lat jest aktywna w tym obszarze i wykazuje duze
zaangazowanie w szerzenie wiedzy wSréd najmlodszych oraz swoich réwieSnikow.
W najblizszych latach chcemy zwréci¢ szczegbdlng uwage na odpowiednie przygotowanie
wolontariuszy do podejmowania réznorodnych dziatan zzakresu upowszechniania wiedzy
z zakresu pierwszej pomocy: rozwijanie umiejetnosci prowadzenia pokazéw i warsztatow
7z zakresu pierwszej pomocy, zwiekszenie dostepnosci do materiatéw dydaktycznych

i edukacyjnych oraz przygotowanie merytoryczne.

2. Edukacjarowiesnicza

Przez najblizsze pie¢ lat chcemy zwréci¢ szczeg6lng uwage na programy edukacji
réwiesniczej, ktére pozwalaja na bezpoSrednie zaangazowanie mlodych ludzi w tematyke
wazng dla ich grupy wiekowej oraz umozliwiajg efektywne kreowanie postaw i nawykow
w danej spoteczno$ci. Chcemy wspieraé mlodziez w podejmowaniu dzialan w ich
srodowiskach lokalnych i poruszaniu tematéw odpowiadajacych na wspoétczesnie pojawiajace
sie problemy. Poprzez szkolenia przygotowujace Mlodziez do roli edukatoréw réwiesniczych,
a takze udostepnianie materialow, z ktérych mogliby czerpa¢ wiedze chcemy zwiekszyé

zaangazowanie wolontariuszy w te forme dziatan.

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025
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3. Zmiany klimatyczne

Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen Czerwonego Krzyza i Czerwonego Poélksiezyca
w Strategii 2020-2030 zwraca szczeg6lng uwage na zagrozenia zwigzane ze zmianami
klimatycznymi oraz podkre$la potrzebe zaangazowania Ssrodowisk lokalnych w dzialania,
ktore pozwola je spowolnié. Mlodziez jest zar6wno Swiadkiem tych zmian jak i konsekwencji
z nimi zwigzanych. Coraz czestsze katastrofy naturalne, o ktérych nieustannie informuja nas
media, a takze zmiany w klimacie Polski sa czeScig rzeczywisto$ci kazdego z nas. Chcemy
odpowiedzie¢ na nowo pojawiajace sie wyzwania i problemy poprzez wlaczenie tematyki

zmian klimatycznych w szereg r6znorodnych dzialan podejmowanych przez Mtodziez PCK

4. Nowe inicjatywy lokalne

Chcemy da¢ Mlodziezy PCK przestrzen oraz narzedzia do tworzenia nowych inicjatyw
lokalnych w poszczegélnych jednostkach podstawowych. Potrzeby oraz zasoby
poszczegblnych Srodowisk milodziezowych sa rézne, w zaleznosSci od miejsca czy grupy
wiekowej. Zachecajac wolontariuszy do tworzenia nowych, lokalnych projektow bedziemy
efektywniej wspiera¢ Srodowiska dziecieco-mlodziezowe oraz poszerzymy oferte wolontariatu
mlodziezowego. Motywowanie wolontariuszy mtodziezowych do podejmowania nowych
dzialan zwiekszy réwniez ich wrazliwo$¢é na wspoélcze$nie pojawiajace sie problemy oraz

pozwoli zdoby¢ doswiadczenie i wiedze zwigzane z tworzeniem projektéw spotecznych.

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025



Anadliza strategiczna

~OWOT"

Mocne strony

» sie¢ wolontariuszy w calej Polsce
(rozbudowane struktury
Stowarzyszenia)

» stosunkowo duza ilo$¢ wolontariuszy

» oferta skierowana do os6b w szerokim
przedziale wiekowym (od przedszkola
do 30r.2.)

o dhlugoletnia tradycja

e przynalezno$¢ do Miedzynarodowego
Ruchu Czerwonego Krzyza i
Czerwonego Potksiezyca

e zaangazowanie dziatajacych
wolontariuszy w rozwéj Ruchu
Mtodziezy PCK

» rozbudowana oferta mozliwosci
zaangazowania wolontariuszy

e perspektywa rozwoju osobistego

wolontariuszy i dlugoletniej wspo6ipracy

w strukturach Mtodziezy PCK

Stabe strony

e brak przejrzystej oferty
i szczegb6towych informacji dotyczacych
wolontariatu w poszczegélnych
oddziatach i jednostkach podstawowych
» niewykorzystane zasoby kandydatéw na
wolontariuszy
» brak jednolitego systemu rekrutacji
oraz wprowadzania wolontariuszy w
dziatalno$¢ w poszczegblnych
jednostkach podstawowych
e brak spéjnych dziatan promocyjnych
Ruchu Mtodziezowego PCK
e brak srodkoéw finansowych na rozwaj
dzialalnosci jednostek podstawowych
e trudnosci w komunikacji miedzy
oddziatami okregowymi, rejonowymi,
BZG PCK oraz jednostkami
podstawowymi
» brak odpowiedniej iloSci pracownikow
odpowiadajacych za dziatalno$¢
mlodziezowa
e brak wspoétpracy miedzy jednostkami
podstawowymi
» malejacailos¢ 0s6b chetnych do

pehienia funkcji opiekuna SK PCK

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK

NA LATA 2020 - 2025
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Szanse

duza ilo$¢ funduszy zewnetrznych

i programow grantowych

mozliwo$ci nawigzywania wspoélpracy
miedzynarodowej

duza ilo$¢ szkolen skierowanych do
0s6b pracujacych z mtodzieza
mozliwoS$ci wykorzystania
rozbudowanej struktury i potencjatu

duzej ilosci cztonkéw/kin

Anadliza strategiczna
~SWOT"

ZagrozZenia

zwiekszajaca sie konkurencja ze strony
innych organizacji pozarzadowych
zmiany w prawie (np. penalizacja
dziatan zwigzanych z edukacja
seksualna)

obnizony poziom zaufania do
organizacji (np. w wyniku afer
finansowych)

wypalenie aktywistyczne

wolontariuszy oraz pracownikow

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK

NA LATA 2020 - 2025
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Obszary priorytetowe

I Wiaczenie Mtodziezy PCK w struktury
Polskiego Czerwonego Krzyza

1. Dazenie do plynnej wymiany pokoleniowej w strukturach PCK. Zachecenie zarzadéw
poszczegdlnych oddzialéw rejonowych i oddziatléw okregowych do uwzglednienia mlodziezy

w zarzadach oddziatow.

2. Motywowanie mtodziezy do zaangazowania w zarzadzanie strukturami PCK. Zachecenie do brania

odpowiedzialnoSci za Zycie stowarzyszenia, inicjowania dziatan i proponowania kierunkéw zmian.

3. Utworzenie Krajowej Rady Mlodziezy PCK jako ciala koordynujacego dzialania mlodziezowe
i integrujacego je z calym stowarzyszeniem na poziomie krajowym. Konsultowanie dziatan
skierowanych do mtodziezy z KRM oraz uwzglednianie przedstawionych opinii, wnioskéw i sugestii

z nimi zwigzanych.

4. Zwiekszenie iloSci Grup SIM PCK na poziomie krajowym do minimum dw6ch w kazdym oddziale

okregowym PCK.

5.Stworzenie i wdrozenie jednolitej Sciezki przeplywu informacji miedzy Mlodziezag PCK

a pracownikami i zarzadami poszczegbélnych oddzialéw rejonowych i okregowych.

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025
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Il Regulaminy i dokumentacja

1. Doprecyzowanie terminologii ,cztlonek PCK” i ,wolontariusz PCK”. Stworzenie wewnetrznego
dokumentu wyjasniajacego przyjeta nomenklature wraz z instrukcja dotyczaca sprawozdawczoSci
ilosci cztonkéw i wolontariuszy PCK.

2. Rewizja i aktualizacja dokumentu pt. ,Struktury i zasady dzialania ruchu milodziezowego
Polskiego Czerwonego Krzyza”. Analiza i modyfikacja regulaminéw poszczegélnych jednostek
podstawowych Mlodziezy PCK. Reorganizacja funkcjonowania rad mlodziezowych na poziomie

rejonowym i okregowym. Aktualizacja deklaracji cztonkowskiej mtodziezy PCK.

3.Analiza poszczegélnych etapéow uzyskania tytulu SIMa. Aktualizacja irewizja dokumentu
pt. ,Droga do SIMa”.

4. Aktualizacja i rewizja regulaminéw nadawania odznak Spotecznych Instruktoréw Mtodziezowych
PCK.

5. Aktualizacja dokumentacji Szkolnych i Akademickich K6t PCK oraz Grup SIM PCK. Ujednolicenie

sprawozdawczo$ci w poszczegblnych jednostkach podstawowych Mlodziezy PCK.
6. Stworzenie i wprowadzenie jednolitego wzoru umow wolontariackich w caltym Stowarzyszeniu.

7. Stworzenie przewodnika po wymogach formalnych zwigzanych z zakladaniem, funkcjonowaniem

i prowadzeniem poszczegblnych jednostek podstawowych Mtodziezy PCK.

8. Stworzenie nowego regulaminu wyboréw do Krajowej Rady Mtodziezy PCK.

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025
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111 Finansowanie

1. Umozliwienie jednostkom podstawowym Mtodziezy PCK aplikowania raz w roku o mini granty do
macierzystego Oddziatu Okregowego PCK.

2. Stworzenie poradnika dobrych praktyk dot. pozyskiwania srodkéw na dziatalno$é jednostek

podstawowych mtodziezy PCK.

3. Stworzenie bazy z informacjami o grantach, konkursach i dotacjach na rozwdj dziatalnosci

miodziezowe;j.

IV Nowoczesne metody i narzedzia organizacji pracy

1. Wprowadzenie nowych form optacania sktadek cztonkowskich poprzez ptatnosé online.

2. Stworzenie ogélnopolskiej platformy wymiany informacji, zasob6w i dobrych praktyk, ktérymi

dana jednostka podstawowa lub oddzial méglby sie podzieli¢ (umiejetnoSci, materialy, sprzety itd.).

3. Stworzenie w kazdym oddziale okregowym i rejonowym bazy danych wolontariuszy

i aktualizowanie ich dwa razy w roku.

4. Stworzenie wewnetrznej strony internetowej dla Milodziezy PCK, ktoéra bedzie zawieraé
baze dobrych praktyk, kalendarz akcji na dany rok, scenariusze zajeé¢, dokumenty zwiazane z

funkcjonowaniem poszczegblnych jednostek podstawowych.

5. Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi multimedialnych w komunikacji i edukacji Mlodziezy

PCK (Skype, Facebook, Instagram, e-learning, webinaria itp.).

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
NA LATA 2020 - 2025
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6. Aktualizowanie stron internetowych PCK oraz lokalnych i regionalnych social mediéw

w informowaniu o wolontariacie poprzez ujednolicong strategie promocji mtodziezowej.

7. Aktywne dzialania bedace odpowiedzia na wspédlczesne wyzwania. Wilaczenie priorytetow
zwigzanych ze zmianami klimatu, uzaleznieniami od multimediéw, migracja, zdrowiem
psychicznym i dobrym samopoczuciem do programoéw i akcji mtodziezowych. Poszukiwanie nowych

sposobow rozwigzywania problemow.

8. Stworzenie aktualnego podrecznika do nauki pierwszej pomocy skierowanego do Mtodziezy PCK.

V Rekrutacja i utrzymywanie wolontariuszy

1. Zapewnienie Mlodziezy PCK dostepu do informacji, narzedzi i publikacji potrzebnych do
pehienia roli liderow w spotecznos$ciach lokalnych. Stworzenie zakladki na stronie www

zawierajacej kompendium wiedzy o funkcjonowaniu i rozwoju Ruchu Mlodziezy PCK.

2. Opracowanie jednolitego procesu rekrutacji i wprowadzania Mlodziezy w dziatalno$é
w poszczegblnych jednostkach podstawowych. Aktywizacja opiekunéw Szkolnych Két PCK

i angazowanie ich w ten proces.

3. Wprowadzenie jednolitego systemu nagradzania wolontariuszy poprzez nadawanie odznaczen

wedhug nowo opracowanego regulaminu.

4. Wprowadzenie edukacji dla pracownikéw PCK odpowiedzialnych za dzialania mtodziezowe.
Organizacja corocznego spotkania pracownikéw odpowiedzialnych za dzialania mtodziezowe na

poziomie krajowym, poprzedzona spotkaniem na poziomie okregowym.

STRATEGIA ROZWOJU RUCHU MLODZIEZOWEGO PCK
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5. Opracowanie oferty wolontariatu skierowanego do mlodziezy w kazdym oddziale okregowym.
Oferta powinna opiera¢ sie o ogdélnopolski kalendarz wydarzen idzialan PCK oraz o lokalng
i regionalng specyfike i mozliwosci zaangazowania mtodziezy w danych oddzialach. Publikacja

oferty na stronie www danego oddziatu okregowego. Aktualizacja oferty min. raz w roku.

6. Organizacja raz w roku ogélnopolskich zjazdéw Mtodziezy PCK, na ktérych mlodziez bedzie
miala mozliwo$¢ wymiany dobrych praktyk, ewaluacji dzialain w danym roku szkolnym oraz
stworzenia kalendarza akcji na przyszty rok i oceny postepéw we wprowadzaniu strategii.
Umozliwienie modyfikacji i modyfikacji strategii na podstawie wnioskéw mtodziezy.

7. Unowoczes$nienie dzialan skierowanych do Mtodziezy. Tworzenie raz w roku min. jednej nowej
miodziezowej akcji ogdélnopolskiej oraz zwiekszenie efektywno$ci wybranego na dany rok
priorytetu dziatan.

8. Sieciowanie i nawigzywanie wspoélpracy miedzy poszczegdlnymi jednostkami podstawowymi
w danym oddziale okregowym jak i poza nim.

9. Stworzenie oferty edukacji réwiesniczej do dziatan mtodziezowych w poszczegdlnych
oddzialach i jednostkach podstawowych. Zapewnienie milodziezy przestrzeni do bycia

edukatorami i edukatorkami mtodziezowymi w swoich spotecznosciach lokalnych.

10. Umozliwienie Mlodziezy PCK reprezentowania Stowarzyszenia na forach miedzynarodowych.
Zachecenie mlodziezy do partycypacji w wydarzeniach miedzynarodowych organizowanych przez
Ruch Czerwonego Krzyza. Stworzenie bazy informacji zwigzanych z mozliwosciami aplikowania o
fundusze na dzialania miedzynarodowe oraz korzystania z ofert innych organizacji Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Pélksiezyca. Stworzenie bazy dobrych praktyk zwigzanych z dziataniami

miedzynarodowymi organizowanymi przez poszczegélne oddzialy okregowe i rejonowe PCK.
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11. Wspieranie w poszczegblnych jednostkach podstawowych proceséw integracji czlonkow
jednostek podstawowych oraz zapewnienie wsparcia w przypadku konfliktéw i probleméw
w grupie. Stworzenie publikacji zawierajacej scenariusze zaje¢ i przyklady akcji
mlodziezowych. Stworzenie schematu wsparcia mlodziezy przez pracownika/opiekuna

jednostki podstawowej w wypadku wystapienia trudnosci w pracy i wspélpracy w grupie.

12. Wprowadzenie programu ,Youth as Agents of Behavioral Change” w dzialalno$é
mlodziezowa na poziomie jednostek podstawowych, oddzialéw rejonowych, oddzialow
okregowych i ogélnopolskich programéw skierowanych do Mlodziezy PCK.

13. Wlaczenie w dzialania Mlodziezy PCK tematyki zwigzanej z przeciwdzialaniem
dyskryminacji, dialogiem miedzykulturowym i przeciwdzialaniem przemocy jako zagadnien
przekrojowych dotyczacych  wszystkich obszar6w dzialalnosci PCK stuzacych

przeciwdziataniu wzrostu ksenofobii i wykluczenia spotecznego.

14. Poszukiwanie nowych sposobéw rekrutacji, angazowania wolontariuszy, a takze
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie wolontariatu we wszystkich grupach wiekowych
dotyczacych milodziezy, ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na dziatania i mozliwosci
rekrutacji wsrod cztonkéw Szkolnych Két PCK zaré6wno w szkolach podstawowych jak

i w szkotach ponadpodstawowych.
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