Szanowni Painstwo!

W zwigzku z wprowadzaniem Strategii Ruchu Mtodziezowego PCK na lata 2020-2025
chcielibySmy przekazaé¢ krétki przewodnik implementacji dziatan zawartych w tym
dokumencie.

W ramach realizacji strategii kazdy z Oddziatéw Okregowych PCK zobowigzany jest
do realizacji 20% dziatan kazdego roku, aby w 2025 roku osiggna¢ 100%.

Ze wzgledu na fakt, iz dokument zawiera dziatania, za ktére odpowiedzialne bedg nie tylko
Oddziaty Okregowe i Rejonowe PCK, lecz réwniez Biuro Zarzadu Gtéwnego PCK oraz
Tymczasowa Krajowa Rada Mtodziezowa PCK, zaznaczyliémy elementy, ktére dotycza
Panstwa pogrubiong czcionka oraz krétkim opisem w kolorze zielonym. Za pozostate
elementy odpowiada¢ bedzie Biuro Zarzagdu Gtéwnego PCK oraz Tymczasowa Krajowa Rada
Mtodziezowa PCK. Dodatkowe uwagi zaznaczone s3 pogrubiong czcionka w kolorze
niebieskim.

W ramach realizacji strategii Biuro Zarzadu Gtéwnego PCK bedzie prowadzito monitoring
implementacji dziatan w formie poétrocznych raportow oraz spotkan w wybranych
oddziatach. W opisie poszczegblnych dziatan znajdziecie Panistwo informacje na temat
sposobu monitoringu poszczegdlnych elementéw.

Mamy nadzieje, ze przewodnik ten pomoze Panstwu w planowaniu i realizacji dziatan
objetych strategig. W razie watpliwosci i pytan prosimy o kontakt mailowy lub telefoniczny
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Punkt
strategii

Nazwa dziatania

Instrukcja

| Wiaczenie
Mtodziezy PCK w
struktury Polskiego
Czerwonego Krzyza

1. Dazenie do ptynnej  wymiany
pokoleniowej w strukturach PCK.
Zachecenie zarzadow poszczegdlnych
Oddziatéw Rejonowych i Oddziatow
Okregowych PCK do uwzglednienia
mtodziezy w zarzadach.

W ramach monitoringu wprowadzania strategii
bedziemy wymagali informacji na temat
obecnosci i aktywnosci Mtodziezy PCK
w zarzadach okregowych i rejonowych lub tez
podjetych krokéw, aby wigczy¢ Miodziez PCK do
zarzagdow okregowych i rejonowych.

2. Motywowanie mtodziezy do
zaangazowania w zarzadzanie strukturami
PCK. Zachecenie do brania
odpowiedzialnosci za zycie stowarzyszenia,
inicjowania dziatan i proponowania
kierunkow zmian.

Chcielibysmy, aby oddziaty wigczaty Mtiodziez
PCK w prace nad nowymi projektami
i dziataniami. Oczekujemy, iz przedstawiciele
Mtodziezy PCK beda, wiec zapraszani do dyskusji
i konsultacji. Monitorujac ten element bedziemy
pytaé o obecnos¢ Mtodziezy PCK na spotkaniach
z pracownikami i zarzadem oraz o projekty,
ktore konsultowane byty
z cztonkami Ruchu Mtodziezowego PCK.

3. Utworzenie Krajowej Rady Miodziezy
PCK jako ciata koordynujgcego dziatania
mtodziezowe i integrujagcego je z catym
stowarzyszeniem na poziomie krajowym.
Konsultowanie dziatan skierowanych do
mtodziezy z KRM oraz uwzglednianie
przedstawionych opinii, wnioskéw i sugestii
z nimi zwigzanych.

Za utworzenie Krajowej Rady Mtiodziezy PCK
(KRM) odpowiedzialne bedzie Biuro Zarzadu
Gtownego PCK. Oddziaty Okregowe i Rejonowe
PCK zachecamy jednak do wspotpracy z KRM:
konsultowania dziatan skierowanych do
mtodziezy, zapraszania przedstawicieli KRM do
dyskusji na temat nowych inicjatyw, probleméw
zwigzanych z Ruchem Mtodziezowym PCK itp.
Do czasu utworzenia Krajowej Rady Mtodziezy
PCK role przedstawicieli Ruchu Mtodziezowego
PCK petni¢ bedzie Tymczasowa Krajowa Rada
Mtodziezowa PCK (TKRM) zgodnie z uchwata
472/2019. Monitorujgc ten element bedziemy
pytaé o wspétprace z KRM lub TKRM.

Z Tymczasowg Krajowg Rada Mtiodziezowa PCK
mozna kontaktowac sie mailowo: tkrm@pck.pl

4. Zwiekszenie ilosci Grup SIM PCK na
poziomie krajowym do minimum dwdch
w kazdym Oddziale Okregowym PCK.

Punkt ten dotyczy Oddziatéw Okregowych PCK,
w ktorych nie funkcjonujg Grupy SIM PCK.
W ramach monitoringu bedziemy pyta¢ czy
oddziat opracowat plan stworzenia Grupy SIM
PCK oraz czy zostaty podjete kroki, aby go
zrealizowaé. Wymagane bedzie dotaczenie
opracowanego planu lub tez informagji
o powotaniu Grupy SIM PCK wraz z danymi
kontaktowymi do przewodniczacego
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5. Stworzenie i wdrozenie jednolitej
Sciezki przeptywu informacji miedzy
Mtodziezg PCK a pracownikami i zarzagdami
poszczegdlnych Oddziatow Rejonowych i
Okregowych PCK.

Punkt ten jest Scisle zwigzany z utworzeniem
baz danych wolontariuszy na kazdym szczeblu
organizacyjnym. Biuro Zarzagdu Gitéwnego PCK
przygotuje wytyczne na temat przeptywu
informacji, lecz zastosowanie ich jest
obowigzkiem oddziatéw okregowych
i rejonowych. Element ten bedzie
monitorowany wraz z punktem dotyczacym
bazy danych wolontariuszy - bedziemy prosi¢ o
informacje na temat stworzonej bazy oraz
przekazanie danych kontaktowych do
przedstawicieli poszczegdlnych grup.

Il Regulaminy i
dokumentacja

1. Doprecyzowanie terminologii ,cztonek
PCK” i ,wolontariusz PCK”. Stworzenie
wewnetrznego dokumentu wyjasniajgcego
przyjeta nomenklature wraz z instrukcjg
dotyczacg sprawozdawczosci ilosci cztonkdw i
wolontariuszy PCK.

2. Rewizja i aktualizacja dokumentu pt.
,Struktury i zasady dziatania  ruchu
mtodziezowego Polskiego Czerwonego
Krzyza”. Analiza i modyfikacja regulaminéw
poszczegdlnych jednostek podstawowych

Mtodziezy PCK. Reorganizacja
funkcjonowania rad miodziezowych na
poziomie rejonowym i okregowym.
Aktualizacja deklaracji cztonkowskiej
mtodziezy PCK.

3. Aktualizacja i rewizja regulaminéw

nadawania odznak Spotecznych Instruktoréw
Mtodziezowych PCK.

4. Aktualizacja dokumentacji Szkolnych i
Akademickich Két PCK oraz Grup SIM PCK.
Ujednolicenie sprawozdawczosci w
poszczegdlnych jednostkach podstawowych
Mtodziezy PCK.

5. Stworzenie i wprowadzenie jednolitego
wzoru umow wolontariackich w catym
Stowarzyszeniu.

Za te czesc strategii odpowiadac bedzie Biuro
Zarzadu Gtéwnego PCK wraz z Tymczasowa
Krajowg Rada Mtiodziezowg PCK. Wszystkie
zmiany konsultowane beda z Oddziatami
Okregowymi i Rejonowymi PCK-
wolontariuszami oraz pracownikami.
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6. Stworzenie przewodnika po wymogach
formalnych  zwigzanych z zaktadaniem,
funkcjonowaniem i prowadzeniem
poszczegdlnych jednostek podstawowych
Mtodziezy PCK.

7. Stworzenie nowego regulaminu wyboréw
do Krajowej Rady Mfodziezy PCK.

Il Finansowanie

1. Umozliwienie jednostkom podstawowym
Miodziezy PCK aplikowania raz w roku o
mini granty do macierzystego Oddziatu
Okregowego PCK.

W ramach realizacji tego elementu kazdy
z Oddziatéw Okregowych PCK powinien
opracowaé wtasny plan wsparcia finansowego
jednostek podstawowych.

Wysokos¢ wsparcia jak i sposob jego
przyznawania zalezy od Panstwa. Monitorujgc
wprowadzanie tego elementu bedziemy pytac o
opracowany plan dotyczacy mini grantéw oraz
prosic o jego przestanie.

2. Stworzenie poradnika dobrych praktyk dot.
pozyskiwania  Srodkéw na  dziatalnos¢
jednostek podstawowych mtodziezy PCK.

Za te cze$¢ strategii odpowiadac¢ bedzie Biuro
Zarzadu Gtéwnego PCK.

3. Stworzenie bazy 1z informacjami o
grantach, konkursach i dotacjach na rozwdj
dziatalnosci mtodziezowe;j.

Za te cze$c strategii odpowiadac bedzie Biuro
Zarzadu Giéwnego PCK.

v Nowoczesne
metody i narzedzia
organizacji pracy

1. Wprowadzenie nowych form optacania
sktadek cztonkowskich poprzez ptatnosc
online.

Monitorujac ten element bedziemy pytaé
o planowany termin wprowadzenia tej formy
ptatnosci lub tez plan wdrozenia nowego
systemu.

2. Stworzenie ogdlnopolskiej platformy
wymiany informacji, zasobdw i dobrych
praktyk, ktorymi dana jednostka podstawowa
lub  oddziat mogtby  sie podzieli¢

(umiejetnosci, materiaty, sprzety itd.).

Dziatanie to zostanie zrealizowane przez BZG
PCK, ktore odpowiedzialne bedzie za stworzenie
platformy. Zadaniem Oddziatéw Okregowych
i Rejonowych PCK  bedzie natomiast
poinformowanie o nowym narzedziu wszystkich
wolontariuszy, cztonkéw i pracownikéw, tak,
aby kazdy miat mozliwos¢ korzystania z niego.
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3. Stworzenie w kaizdym Oddziale
Okregowym i Rejonowym PCK bazy danych
wolontariuszy i aktualizowanie ich dwa razy
w roku.

Oczekujemy, iz w ciggu 5 lat kazdy Oddziat

Okregowy i Rejonowy PCK bedzie miat
stworzong elektroniczng baze aktywnych
wolontariuszy i cztonkéw PCK. Wytyczne

zwigzane z bazami danych zostang przestane
przez BZG PCK, tak aby wszystkie oddziaty
posiadaty ten sam system, ktory umozliwi
zebranie danych ogdlnopolskich.

4. Stworzenie wewnetrznej
internetowej dla Mtodziezy PCK,
ktora bedzie zawiera¢ baze dobrych
praktyk, kalendarz akcji na dany rok,
scenariusze zajeé¢, dokumenty zwigzane z
funkcjonowaniem poszczegolnych jednostek
podstawowych.

strony

Dziatanie to czesciowo zostanie zrealizowane
przez BZG PCK, ktére odpowiedzialne bedzie za
stworzenie strony internetowej. Od oddziatéw

Okregowych i Rejonowych PCK bedziemy
oczekiwac zaangazowania w zbieraniu
materiatow takich jak scenariusze zajec,

przyktady ciekawych akgji itd.

5. Wykorzystywanie nowoczesnych
narzedzi multimedialnych w komunikacji i
edukacji Mtodziezy PCK (Skype, Facebook,
Instagram, e-learning, webinaria itp.).

Monitorujac ten element bedziemy prosié
o informacje na temat ilosci i rodzajow
przeprowadzonych dziatan/akcji
z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych.

6. Aktualizowanie stron internetowych
PCK oraz lokalnych i regionalnych
social medidw w informowaniu
o wolontariacie poprzez ujednolicong

strategie promocji mtodziezowej.

BZG PCK bedzie udostepni wszystkim
oddziatom, krétki przewodnik zwigzany
z promocjg dziatan Ruchu Mtodziezowego PCK.
Monitorujac ten element bedziemy prosic
o przestanie linkow do stron, na ktérych
umieszczane byty informacje i relacje zwigzane
z dziatalnoscig mtodziezowa.

7. Aktywne dziatania bedace odpowiedziag
na wspoiczesne wyzwania. Wiaczenie
priorytetéw zwigzanych ze zmianami
klimatu, uzaleznieniami od multimediow,
migracjg, zdrowiem psychicznym i dobrym
samopoczuciem do programow i akgcji
miodziezowych.  Poszukiwanie = nowych
sposobdw rozwigzywania probleméw.

Monitorujac ten element bedziemy prosicé
o informacje dotyczace wszelkich nowych
inicjatyw, ktore zostaly podjete przez
wolontariuszy mtodziezowych lub tez szkolen
zaproponowanych wolontariuszom.

8. Stworzenie aktualnego podrecznika do
nauki pierwszej pomocy skierowanego do
Mtodziezy PCK.

Za ten element strategii odpowiadac¢ bedzie
Biuro Zarzagdu Gtéwnego PCK.
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1. Zapewnienie Mtodziezy PCK dostepu do
informacji, narzedzi i publikacji potrzebnych
do petnienia roli liderow w spotecznosciach
lokalnych. Stworzenie zaktadki na stronie
www zawierajacej kompendium wiedzy
o funkcjonowaniu i rozwoju Ruchu Miodziezy
PCK.

Za ten element strategii odpowiadac¢ bedzie
Biuro Zarzadu Gtownego PCK wraz
z Tymczasowq Krajowa Radg Mtodziezowg PCK.

2. Opracowanie jednolitego procesu | Za ten element strategii odpowiadac¢ bedzie
rekrutacji i wprowadzania  Miodziezy | Biuro Zarzadu Gtownego PCK wraz
w dziatalnos¢  w poszczegdlnych | z Tymczasowg Krajowa Radg Mtodziezowg PCK.
jednostkach podstawowych.  Aktywizacja

opiekundéw Szkolnych Kot PCK

i angazowanie ich w ten proces.

3. Wprowadzenie jednolitego systemu | Element ten bedzie monitorowany po
nagradzania wolontariuszy  poprzez | opracowaniu i zatwierdzeniu nowego
nadawanie odznaczen wedlug nowo | regulaminu  dotyczgcego odznaczen dla
opracowanego regulaminu. cztonkéw Ruchu Mtodziezowego PCK.

4. Wprowadzenie edukacji dla | Za organizacje spotkania krajowego dla
pracownikbw PCK odpowiedzialnych za | pracownikow pracujacych z miodzieza
dziatania miodziezowe. Organizacja | odpowiedzialne bedzie BZG PCK. Oproécz
corocznego spotkania pracownikdéw | spotkania i dziatan edukacyjnych na szczeblu

odpowiedzialnych za dziatania mtodziezowe

krajowym, w ramach monitoringu rezultatéow,

na poziomie krajowym, poprzedzona | bedziemy prosi¢ o informacje na temat spotkan

spotkaniem na poziomie okregowym. i szkolen dla pracownikbw na szczeblu
okregowym.

5. Opracowanie oferty wolontariatu | Oczekujemy, iz kazdy oddzial okregowy

skierowanego do miodziezy w kaizdym
Oddziale Okregowym PCK. Oferta powinna

opiera¢ sie o ogdlnopolski kalendarz
wydarzen i dziatan PCK oraz o lokalng i
regionalng specyfike i mozliwosci

zaangazowania mtodziezy w danych
oddziatach. Publikacja oferty na stronie
www danego oddzialu okregowego.
Aktualizacja oferty min. raz w roku.

opublikuje na swojej stronie www i/lub stronie
na portalu Facebook oferte wolontariatu
skierowang do miodziezy. Oferta powinna
zawierac jak najbardziej szczegétowe informacje
na temat dziatalnosci, w ktéorg moga
zaangazowa¢ sie wolontariusze: konkretne
propozycje dziatai/obszary dziatalnosci, wymiar
czasu wolontariatu oraz dane kontaktowe do
oddziatu/jednostki podstawowej.
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6. Organizacja raz w roku ogodlnopolskich
zjazdéw Mtodziezy PCK, na ktérych mtodziez
bedzie miata mozliwos¢ wymiany dobrych
praktyk, ewaluacji dziatan w danym roku
szkolnym oraz stworzenia kalendarza akcji na

przyszty rok i oceny postepéw we
wprowadzaniu strategii. Umozliwienie
modyfikacji i modyfikacji strategii na

podstawie wnioskéw mtodziezy.

Za ten element strategii odpowiadac¢ bedzie
Biuro Zarzgdu Gtéwnego PCK.

7. Unowoczesnienie dziatan skierowanych do
Mtodziezy. Tworzenie raz w roku min. jednej
nowej mtodziezowej akcji ogélnopolskiej oraz
zwiekszenie efektywnosci wybranego na
dany rok priorytetu dziatan.

Zachecamy  wszystkich  wolontariuszy do
tworzenia nowych projektéw i inicjatyw.
Prosimy, aby wolontariusze lub jednostki

podstawowe, ktére majg ciekawy pomyst na
akcje/dziatanie ogdlnopolskie kontaktowaty sie
z Biurem Zarzadu Gtéwnego PCK
(ewa.jakutajc@pck.pl/mlodziez@pck.pl) lub
Tymczasowa Krajowg Rada Mtodziezowg PCK
(tkrm@pck.pl). Element ten nie bedzie brany
pod uwage w monitoringu dziatan Oddziatow
Okregowych i Rejonowych PCK.

8. Sieciowanie i nawigzywanie wspoétpracy
miedzy poszczegolnymi jednostkami
podstawowymi w  danym oddziale
okregowym jak i poza nim.

Zalezy nam, aby jednostki podstawowe Ruchu
Mtodziezowego PCK wspodtpracowaty ze sobg,
podejmowaty wspdlne dziatania oraz wspieraty
sie.

Monitorujac ten element bedziemy pytaé
o wspoétprace miedzy réinymi jednostkami
(szkolenia, akcje, wymiane zasobow).

Punkt ten obejmuje rowniez dziatania, ktére
umozliwia nawigzywanie kontaktéow miedzy
wolontariuszami oraz dostep do informacji (np.
tworzenie grup na facebooku, zachecanie do
$ledzenia profilu Mtodziez PCK/Polski Czerwony
Krzyz itp.)

10. Umozliwienie Miodziezy PCK
reprezentowania Stowarzyszenia na forach
miedzynarodowych. Zachecenie miodzieizy
do partycypacji w wydarzeniach
miedzynarodowych organizowanych przez
Ruch Czerwonego Krzyia. Stworzenie bazy
informacji zwigzanych z mozliwosciami
aplikowania o fundusze na dziatania
miedzynarodowe oraz korzystania z ofert
innych organizacji Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Pdtksiezyca. Stworzenie bazy

Oddziaty Okregowe PCK powinny zachecaé
mtodziez i umozliwia¢ jej udziat w inicjatywach
miedzynarodowych. Pracownicy powinni
zapewni¢ dostep do informacji o prowadzonych
rekrutacjach wszystkim wolontariuszom.
Zachecamy rowniez do  partycypowania
w kosztach w miare mozliwosci poszczegdélnych
oddziatéw. Monitorujac ten element bedziemy

pytaé o sposéb przekazania informacji
o rekrutacji, ilosci wolontariuszy
zainteresowanych wyjazdem oraz wsparcie
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dobrych praktyk zwigzanych z dziataniami
miedzynarodowymi organizowanymi przez
poszczegdlne oddziaty okregowe i rejonowe
PCK.

zaproponowane wolontariuszom.

11. Wspieranie w poszczegdlnych
jednostkach  podstawowych  proceséow
integracji cztonkéw jednostek

podstawowych oraz zapewnienie wsparcia
w przypadku konfliktéw i probleméw w
grupie. Stworzenie publikacji zawierajacej
scenariusze zaje¢ i przyklady akcji
miodziezowych.  Stworzenie = schematu
wsparcia mtodziezy przez
pracownika/opiekuna jednostki
podstawowej w wypadku wystgpienia
trudnosci w pracy i wspétpracy w grupie.

Zdajemy sobie sprawe,
Oddziale Okregowym i

ze nie w kaidym
Rejonowym PCK sa

pracownicy odpowiedzialni za dziatalnos¢
miodziezowg. W ramach realizacji strategii
pracownicy powinni zapewnic jednak
podstawowe wsparcie miodym

wolontariuszom- prowadzi¢ zajecia integracyjne
w  Grupach SIM PCK, poinformowac
wolontariuszy do kogo w danym oddziale moga
zwroci¢c sie z problemem, monitorowac
podejmowane dziatania przez wolontariuszy
oraz inspirowa¢ do podejmowania nowych
inicjatyw. Pracownicy powinni by¢ szczegdlnie
uwazni na problemy mtodziezy oraz szukac
réznych sposobow rozwigzywania ich.
Monitorujac ten element bedziemy pytac
o dane kontaktowe do osoby odpowiedzialnej
za wsparcie wolontariuszy mtodziezowych oraz
dziatania podjete przez pracownika.

Aby wesprze¢ pracownikéw PCK w tym zadaniu,
BZG PCK stworzy scenariusze zajec
integracyjnych oraz krotki poradnik dotyczacy
wspierania wolontariuszy.

12. Wprowadzenie programu ,Youth as
Agents of Behavioral Change” w dziatalnos¢
mtodziezowa na poziomie jednostek
podstawowych, oddziatéw rejonowych,
oddziatow okregowych i ogodlnopolskich
programow skierowanych do Miodziezy
PCK.

Implementacja tego elementu bedzie
monitorowana po opracowaniu programu
i udostepnieniu go oddzialom okregowym
i rejonowym.

13. Wiaczenie w dziatania Mtodziezy PCK
tematyki zwigzanej z przeciwdziataniem
dyskryminacji, dialogiem
miedzykulturowym i przeciwdziataniem
przemocy jako zagadnien przekrojowych

dotyczacych wszystkich obszarow
dziatalnosci PCK stuzacych przeciwdziataniu
wzrostu ksenofobii i wykluczenia
spotecznego.

Chcemy, aby w dziataniach lokalnych
podejmowanych przez mtodziez pojawiaty sie
nowe tematy odpowiadajace wspoétczesnym
problemom. Monitorujac ten element bedziemy
pytaé¢ o zrealizowane dziatania/szkolenia w tej
tematyce lub tez plany zwigzane z ich realizacja.
Zalezy nam roéwniez, aby tematyka réwnosci,
dialogu, przeciwdziatania przemocy
i wykluczeniu spotecznemu byta uwzgledniana
przy realizacji wszystkich inicjatyw (planowanie
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dziatan tak, aby witacza¢ osoby wykluczone
spotecznie, zapewni¢ bezpieczng przestrzen dla
kazdego itd.). Monitorujgc ten element
bedziemy pyta¢ o dziatania, ktére uwzgledniaty
te aspekty.

14. Poszukiwanie nowych sposobow
rekrutacji, angazowania wolontariuszy, a
takze innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie
wolontariatu we  wszystkich grupach
wiekowych dotyczacych mtodziezy, ze
zwrdoceniem szczegdlnej uwagi na dziatania i

mozliwosci rekrutacji wsréd  cztonkow
Szkolnych Két PCK zaréwno w szkofach
podstawowych jak i w szkotach
ponadpodstawowych.

Monitorujac ten element bedziemy pytaé
0 innowacyjne rozwigzania wprowadzone przez
oddzialy w zakresie rekrutacji, angazowania
wolontariuszy oraz podejmowanych dziatan.
Innowacyjne rozwigzania powinny by¢
dziataniami, ktére w nowy sposéb odpowiadaja
na problemy pojawiajace sie w danym oddziale

(np. spadek liczby wolontariuszy, brak
zaangazowania wolontariuszy, spadek
zainteresowania prowadzonymi dziataniami

itp.).
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