Uchwaia nr/{6312011 r
Zarzadu Gidwnego Polskiego Czerwonego Krzyia z 13 grudnia 2011 roku
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu funkcjonowania oddziatu rejonowego PCK oraz jego
biura”.

Zarzad Gtéwny Polskiego Czerwonego Krzyza dziatajgc na podstawie § 22 ust.2 oraz § 30
pkt 7 Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza uchwala ,Regulamin funkcjonowania oddziatu
rejonowego PCK oraz jego biura” w nastepujacej tresci:

REGULAMIN FUNKCIONOWANIA ODDZIALU REJONOWEGO PCK ORAZ JEGO BIURA”

1. ZASADY ORGANIZOWANIA | FUNKCJONOWANIA ODDZIALU REJONOWEGO PCK

§1.

1. Na podstawie § 38 ust. 2 Statutu PCK, zarzad okregowy PCK moze utworzy¢ oddziat
rejonowy PCK, zwany w Statucie PCK i w dalszej czesci Regulaminu rejonem,
okreslajac jednoczesnie jego zasieg terytorialny (miasto, powiat, gmina lub inny).

2. Warunkiem utworzenia i funkcjonowania rejonu jest:

a. dziatanie na danym terenie co najmniej 3 jednostek podstawowych
zrzeszajacych  czfonkéw  zwyczajnych  petnoletnich oraz  wolontariuszy,
zdolnych do tworzenia programéw i planéw operacyjnego dziatania,

b. mozliwos¢ wyboru organéw statutowych, tj. zjazdu rejonowego, zarzadu
rejonowego, rejonowej komisji rewizyjne;j,

¢. dysponowanie lokalem do prowadzenia dziatalnosci, z wyposazeniem
technicznym,

d. mozliwos¢ realizowania co najmniej 3 zadan sposréd wymienionych w §9
Statutu PCK oraz zdoino$¢ do pozyskiwania s$rodkéw na finansowanie
prowadzonej dziatalnosci i kosztéw administracyjnych.

§2.

Do organdéw rejonowych majg zastosowanie postanowienia rozdzialu 6 Statutu PCK
odpowiednio. Zarzad rejonowy moze powotywad komisje, rady i inne zespoty problemowe,
ktorych dziatalnos¢ doradcza moze wplynaé na podniesienie jakosci realizowanych zadan lub
skutecznosci funkcjonowania rejonu.



§ 3.

Prezes rejonowy organizuje oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscig zarzadu rejonowego,
odpowiada przed zjazdem rejonowym i prezesem okregowym za realizacje celu statutowego
i zadan Stowarzyszenia.

§4.

Obowigzkiem organdw rejonowych jest w szczegolnosci scista wspoipraca z okregiem i jego
organami, informowanie o podejmowanych dziataniach oraz przekazywanie w ustalonych
terminach sprawozdania z realizacji podejmowanych zadan, stanach organizacyjnych,
planowanych wydatkach wraz ze wskazaniem Zrédet ich pokrywania.

§5.

Rejon postuguje sie znakiem i nazwa ,Polski Czerwony Krzyz” na zasadach okreslonych w
wewnetrznych aktach prawnych i innych dokumentach Stowarzyszenia.

Obowigzkiem cztonkow, wolontariuszy i pracownikdéw rejonu jest dbato$é o ochrone znaku
i stosowanie tych zasad.

§6.
Rejon nie ma prawa do samodzielnego ustanawiania wtasnych odznak, medali, sztandaréw i

innych wyrdznien. Zasady postepowania w tym zakresie ustala Zarzad Gtdéwny.

Il ZASADY ORGANIZACYINE W ZAKRESIE TWORZENIA, LIKWIDACIH | FUNKCIONOWANIA
BIURA REJONOWEGO PCK

§7.

Biuro rejonowe PCK zwane w dalszej czesci Regulaminu biurem rejonowym jest tworzone i
likwidowane przez wtasciwy zarzad okregowy PCK w porozumieniu z zarzgdem rejonowym,
w ktorym tworzone jest biuro.

§ 8.

Biuro rejonowe tworzy warunki organizacyjne do prawidiowego funkcjenowania rejonowych
organdw statutowych tj. zjazdow, zarzadu rejonowego, rejonowej komisji rewizyjnej oraz
organizuje dziatalnos¢ wolontariuszy, komisji i rad powotywanych przez zarzad rejonowy.

§9.

Do zadan biura rejonowego nalezy:
1. przygotowywanie materiatéw  informacyjno-sprawozdawczych  oraz  innych
dokumentéw do pracy rejonowych organéw statutowych oraz organdw wyzszego
stopnia organizacyjnego;



2. prowadzenie dokumentacji, w tym zwilaszcza uchwat zardwno organow rejonowych
PCK jak i przekazywanych przez organy wyzszego szczebla organizacyjnego, a takze
pism wysytanych i otrzymywanych przez rejon;

3. prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej w terminach i na zasadach
okreslonych przez zarzad ckregowy;

4. dbanie o wyposazenie techniczne biura, jego mienie i siedzibe;

5. wspotpraca z jednostkami podstawowymi stowarzyszenia i udzielanie im pomocy;

6. przygotowywanie wnioskéw dla dziataczy i sojusznikdow PCK na odznaczenia
pafistwowe | odznaki honorowe;

7. organizowanie roznorodnych akcji, prowadzenie szkoled itp.;

8. wspoltdziatanie z wtadzami samorzagdowymi, instytucjami i organizacjami;

9. realizowanie innych zadan ustalonych przez zarzad rejonowy oraz zleconych przez
organy wyzszego szczebla organizacyjnego.

§ 10.

1. Kierujgcy biurem rejonu ponosi odpowiedzialnosé przed zarzadem rejonowym i jego
prezesem oraz dyrektorem okregowym .

2. Kierujacego biurem rejonu zatrudnia i zwalnia dyrektor okregowy na wniosek zarzadu
rejonowego lub z whasnej inicjatywy.

3. Nazwg stanowiska kierujgcego biurem rejonu - dyrektor/kierownik - ustala zarzad
okregowy .

4. Czynnosci wynikajace z zakresu prawa pracy zardwno do kierujgcego biurem jak i

pracownikéw biura rejonowego wykonuje dyrektor okregowy lub z jego upowaznienia
kierujgcy biurem rejonu do pracownikéw biura rejonu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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