Spoteczny Instruktor Miodziezowy Polskiego Czerwonego Krzyza
- wymagania dotyczace nadania tytutu

Kandydat do uzyskania tytutu Spotecznego Instruktora Mtodziezowego PCK musi:
e Byc¢ czlonkiem Polskiego Czerwonego Krzyza;
e Dziata¢ aktywnie w macierzystej Grupie SIM PCK;
e Przejs¢ trzy etapowg droge do uzyskania tytutu SIM-a PCK;

Droga do uzyskania tytutu SIM PCK
Aby uzyskac tytutu Spotecznego Instruktora Mtodziezowego PCK kandydat musi
przejSc trzy etapowg droge sktadajgcy sie z:

e Etap 1 — wprowadzenie, zakonczone egzaminem;

e Etap 2 — kurs instruktorski;

e Etap 3 — staz instruktorski zakonczony egzaminem,;

Jezeli kandydat do tytutu SIM PCK zaliczy wszystkie etapy drogi z wynikiem
pozytywnym wéwczas Zarzad macierzystej grupy SIM PCK wystepuje do Rejonowej
Rady Mtodziezowej PCK o nadanie tytutu SIM PCK.

Etap 1 — wprowadzenie
Do etapu wprowadzenia moze przystapi¢ kandydat, ktéry jest cztonkiem grupy SIM
PCK lub wyraza che¢ przystgpienia do grupy (w jedynym przypadku wyjazdu na obo6z
szkoleniowy - rekrutacyjny) i chciatby uzyskac tytut Spotecznego Instruktora
Mtodziezowego PCK. Aby zaliczy¢ etap wprowadzenia nalezy:
e Zdac z wynikiem pozytywnym egzamin z zagadnien dotyczgcych Czerwonego
Krzyza;
e Ukonczy¢ 16 godzinny kurs pierwszej pomocy zgodny ze standardami Unii
Europejskiej;

Zagadnienia dotyczace Czerwonego Krzyza:

1) Czerwony Krzyz

e Posta¢ Henrego Dunanta;

e Geneza powstania Czerwonego Krzyza;

e (Czesci sktadowe ruchu Miedzynarodowego Czerwonego Krzyza i ich
gtéwne funkcje;

e 7 zasad Czerwonego Krzyza;

e Znak Czerwonego Krzyza i jego ochrona;

e Miedzynarodowe Prawo Humanitarne (4 konwencje genewskie, 2
protokoty dodatkowe);

e Powstanie i historia Polskiego Czerwonego Krzyza;

e Zasady funkcjonowania — statut, struktura PCK;

e Cele, zadania i kierunki dziatalnosci PCK;

2) Miodziez PCK
e Historia powstania MPCK;
e Struktura i zasady dziatania MPCK;
e Gtéwne programy i dziatania MPCK;



e Geneza powstania grup SIM PCK;
e Cele dziatalnosci grup SIM PCK;
e Regulamin Grup SIM PCK;
3) Charakterystyka macierzystej Grupy
e Historia grupy;
Skfad Zarzadu grupy SIM PCK;
Projekty, akcje grupy;
Wspotpracownicy grupy (wewnetrzni i zewnetrzni);
Informacje o Zarzadzie Rejonowym PCK;

4) Tradycje SIM-owskie
e Hymn Czerwonego Krzyza;
e Cisza SIM - owska.

Zagadnienia — pierwsza pomoc — kurs 16 godzinny:

Etap wprowadzenia kandydat do tytutu SIM PCK moze przejs¢ indywidualnie lub
ramach zaje¢ prowadzonych w macierzystej grupie SIM. Egzamin z wiedzy o
Czerwonym Krzyzu zdaje przed Zarzadem grupy.

Zdajgc egzaminy decyduje o uczestnictwie w kolejnym etapie sktadajgc wniosek o
dopuszczenie do drugiego etapu do Zarzagdu Grupy SIM PCK.

Kurs instruktorski (kandydacki )

Kurs instruktorski obejmuje 58 godzin szkoleniowych. Zajecia szkoleniowe odbywac
sie bedg w trzech grupach dydaktycznych. Bedg one prowadzone systemem
warsztatow z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania (symulacji, gier
dydaktycznych, burzy moézgéw, drzew decyzyjnych itp.). Dodatkowo w programie
zostato uwzglednione 9 godzin na typowe zajecia praktyczne sprawdzajgce
umiejetnos¢  stosowania nabytych  wczesniej wiadomosci teoretycznych.
Wczesniejsze programy i konspekty zaje¢ skonsultowane zostaty z psychologiem i
nauczycielami dydaktykami.

Program kursu — zagadnienia:

1) Z psychologia na ty — odkrywanie siebie - 3,5 godziny
e Autoprezentacje w grupie;
e Odkrywanie siebie (moje stabe i mocne strony, porazki i sukcesy, motywacja);
e Jak mnie widzg tak mnie piszg - moje cechy instruktora;
e Curiculum Vitae i list motywacyjny — ¢wiczenia praktyczne;

2) Funkcjonowanie w srodowisku lokalnym, grupie réwiesniczej — 3,5 godziny
e Definicja grupy;
e Relacje w grupie;
e Podejmowanie decyzji grupowych,;
e Wspotpraca z osobami dorostymi;



3) Komunikacja migedzyludzka — 7 godzin
e Tresciowe i relacyjne aspekty komunikatu;
Style komunikowania sieg;
Metody przekazywania komunikatow;
Informacje ,do siebie” i ,do siebie”;
Niezbedne umiejetnosci w komunikowaniu sie — bierne i aktywne stuchanie,
skuteczne mowienie;
e Rozmowy z ludZzmi;
e Komunikacja w sytuacjach konfliktowych;

4) Konflikty w srodowisku lokalnych, grupie réwiesniczej — 7 godzin
e Przyczyny konfliktow;
e Style rozwigzywania konfliktéw;
e Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych;
e Zachowania asertywne — ¢wiczenia indywidualne i grupowe;

5) Spotecznosé lokalna i jej potrzeby — 7 godzin
e Definicja potrzebujgcego i spotecznosci lokalnej;

Piramida potrzeb Maslova;

Rézne metody rozpoznawania potrzeb spotecznos$ci lokalnej;

Priorytetyzacja potrzeb;

Zasada szerokiego uczestnictwa przedstawicieli spotecznosci lokalnej w

ocenie i priorytetyzacji potrzeb — budowanie grup samopomocy;

Ocena mozliwosci spoteczno$ci lokalnej;

e Tworzenie koalicji partneréw na rzecz zaspokojenia potrzeb spotecznosci
lokalnej;

Dodatkowo przy realizacji tych zagadnien przewidziane sg 3 godzinne zajecia
praktyczne w terenie, gdzie uczestnicy rozpoznaja potrzeby spotecznosci
lokalnej i jej mozliwosci.

6) Swiadome planowanie — 7 godzin

e Definicja planowania;
e Proces planowania

a) analiza problemu

b) programowanie projektu
- cel strategiczny;
- cel operacyjny projektu;
- oczekiwane rezultaty projektu;
- zadania i metody realizacji projektu;
- system monitoringu i ewaluacji projektu;
- plan szczegdtowy realizacji projektu;
- budzet projektu;

c) realizacja projektu

d) ewaluacja- koncowa ocena projektu

Dodatkowo przy realizacji tych zagadnien przewidziane sg 3 godzinne zajecia
praktyczne programujace konkretny projekt bazujgcy na wczesniejszej ocenie
potrzeb spofecznosci lokalnej.



7) Pozyskiwanie wolontariatu i promowanie pracy wolontarystycznej w
srodowiskach dziecieco- mtodziezowych — 2 godziny

Definicja wolontariusza;

Metody pozyskiwania wolontariatu — przyktady akcji rekrutacyjne;;

Metody pracy z wolontariatem — kierowanie, motywacja, wyznaczanie zadan;
Metody promocji pracy wolontarystycznej w srodowiskach lokalnych;

8) Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje projektoéw i ich promocja w
mediach i sSrodowiskach lokalnych — 5 godzin

Mozliwos$ci pozyskiwania srodkow finansowych;

Metody pisania budzetéw — ¢wiczenia praktyczne;

Pisanie wnioskow o dotacje;

Kontakty ze sponsorami — prezentacje projektéw, pisma do sponsorow itp.;
Promocja podejmowanych dziatan;

Kontakty z mediami;

Pisanie notatek prasowych do srodkéw masowego przekazu;

Prezentacje medialne — ¢wiczenia praktyczne;

Upowszechnianie poprzez dziatanie;

9) Instruktor dydaktyk — 7 godzin

Style uczenia sie;

Definicje nauczania;

Metody dydaktyczne i ich dobdr;

Pisanie konspektow zaje¢ — ¢wiczenia praktyczne;

Prowadzenie zajec;

Osoba instruktora — zachowanie, ubiér, przygotowanie do zajec;
Planowanie szkolenia.

Dodatkowo éwiczenia praktyczne — zadanie - zaplanowanie szkolen
instruktorskich w macierzystej grupie SIM PCK czas 3 godziny;



